Приложение 1
К Положению о материальном стимулировании работников  
Санкт–Петербургского государственного бюджетного учреждения 
«Кронштадтский Дворец молодежи»






Критерии эффективности деятельности
 руководителей и специалистов
 Санкт–Петербургского государственного бюджетного учреждения
 «Кронштадтский Дворец молодежи»,
влияющие на выплату стимулирующего характера
 к должностным окладам и тарифным ставкам.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

1. Распределение стимулирующих выплат за эффективность деятельности производится Комиссией по рассмотрению эффективности деятельности работников Санкт–Петербургского государственного бюджетного учреждения «Кронштадтский Дворец молодежи».
2. Распределение стимулирующих выплат работникам учреждения за эффективность их деятельности производится на основе бальной оценки.
3. Приказом по учреждению на текущий финансовый год устанавливается цена одного балла.
4. Порядок расчета стимулирующей надбавки работнику за эффективность его деятельности:
4.1. определяется по каждому работнику максимальный балл на основании индивидуального оценочного листа;
4.2. определяется размер стимулирующей выплаты за эффективность деятельности каждому работнику путем умножения цены одного балла на максимальное количество набранных им баллов.









КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ОСНОВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности
деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Макси
мальное значе
ние
	Факти
чес
кое значе
ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Выполнение государственного задания
	1.1   %  выполнения

	1.1.1 Отношение количества фактически оказанных  услуг (выполненных работ) к объему услуг (работ), планируемых к оказанию (выполнению) за отчетный период в соответствии с государственным заданием учреждению (годовой).
	Наличие Отчета  учреждения о выполнении государственного задания

	
	
	
	– 98% – 100 %.
	+10
	
	

	
	
	
	– 85% – 98%.
	+6
	
	

	
	
	
	– менее 85%.
	    0
	
	

	2. 
	Основная деятельность учреждения
	2.1  Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемых услуг
	2.1.1 Количество отзывов и обоснованных жалоб в Книге отзывов учреждения:
	Информационная справка  № 1


	
	
	
	· более 10 отзывов
	+5
	
	

	
	
	
	· от 5 до 10 отзывов
	+3
	
	

	
	
	
	· менее 5 отзывов
	 0
	
	

	
	
	
	· отсутствие обоснованных жалоб. 
	+1
	
	

	
	
	
	· наличие обоснованных жалоб
	–1
	
	

	
	
	2.2  Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок основной деятельности учреждения уполномоченными органами

	0. Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки
	+10




	
	Информационная справка № 2


	
	
	
	0. За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков

	–5
	
	

	
	
	2.3  Участие учреждения в международных, всероссийских, региональных, городских, районных конкурсах, фестивалях, реализации  целевых и ведомственных программ
	2.3.1   Наличие дипломов, грамот, сертификатов о   
           призовых местах:
	Информационная справка № 3
    с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения
 




	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+6
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+4
	
	

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+5
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+4
	
	

	
	
	
	1. городской
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	1. районный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+2
	
	

	
	
	2.4  Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	2.4.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах:
	Информационная справка № 4
  с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	
	
	
	· I  место
	+4
	
	

	
	
	
	· II место
	+3
	
	

	
	
	
	· III место
	+2
	
	

	
	
	2.5  Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности учреждения
	0. Наличие  на сайте Дворца молодёжи следующей информации о деятельности учреждения:

–  данные о руководящем составе учреждения и его структурных подразделений;
– афиши и анонсы мероприятий учреждения;
– данные  о структурных подразделениях учреждения;
– информационные материалы  и фото отчеты о проведенных районных и городских мероприятиях в сфере молодежной политики;
– информационные материалы и фото отчеты о проведенных мероприятиях учреждения;
– официальные документы и контактная информация;
– данные  об оказании платных услуг в учреждении;
– данные о лицах, ответственных за обслуживание потребителей;
– информационные материалы о правах и обязанностях граждан – потребителей услуг.
	+5
	
	Информационная справка № 5  
с приложением 
– скриншотов, фотоматериалов с сайта учреждения


	3.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	3.1  Организация работы по расширению и увеличению количества клубных формирований, любительских объединений,  рассчитанных на потребности современной молодёжи (годовой)
	0. Увеличение количества клубных формирований, любительских объединений
	+10
	
	Информационная справка  № 6
с приложением 
– статистического отчета, подтвержденного данными журналов учета клубных формирований, любительских объединений в отчетный период

	
	
	3.2  Организация работы по вовлечению подростков и молодежи  в возрасте 14 - 30 лет в организованные формы системного досуга в местах свободного общения учреждения (годовой)
	0. Увеличение  количества  воспитанников в возрасте 14 - 30 лет, посещающих места свободного общения и охваченных организованными формами системного досуга в учреждении более, чем на 3%  по отношению к предыдущему отчётному периоду
	+10



	
	Информационная справка № 7
с приложением 
– справки о данных  воспитанников (ФИО, возраст),  посещающих места свободного общения согласно  Журналам  учета МСО

	
	
	
	0. Уменьшение количества воспитанников в возрасте 14 - 30 лет, посещающих места свободного общения и охваченных организованными формами системного досуга в учреждении по отношению к предыдущему отчётному периоду
	–5
	
	

	
	
	3.3 Организация работы по вовлечению  подростков и молодежи с ограниченными возможностями в возрасте 14 - 30 лет в организованные формы системного досуга учреждения (годовой)
	3.3.1 Увеличение количества воспитанников с ограниченными возможностями, занимающихся  в клубных формированиях или посещающих места свободного общения учреждения более, чем на 3 % по отношению к предыдущему отчётному периоду
	+10
	
	Информационная справка № 8 
с приложением
– справки о данных  воспитанников указанной категории (ФИО, возраст),  посещающих клубные формирования  и/или места свободного общения согласно  Журналам  учета клубных формирований и МСО


	4.
	Деятельность, направленная на  работу с несовершеннолетними, состоящими на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга
	4.1   Организация работы по вовлечению в организованные формы системного досуга учреждения несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга

	4.1.1  Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга, охваченных организованными формами системного досуга в  учреждении, от общего количества состоящих на учете по району
	Информационная справка № 9 
с приложением 
– списка несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга и охваченных  организованными формами системного досуга  учреждения,  согласованного в полиции района

	
	
	
	– более 35%
	+10
	
	

	
	
	
	– от 30% до 35%
	+5
	
	

	
	
	
	– менее 30%
	0
	
	

	5.
	Организация эффективного взаимодействия с субъектами профилактики района и иными организациями.
	5.1  Наличие договоров, соглашений, планов о совместной деятельности, фактов социального партнерства.
	5.1.1  Наличие договоров, (соглашений, планов) о совместной деятельности, заключенных в отчетный период
	Информационная справка  № 10
с приложением 
– перечня  договоров, соглашений;
– планов о  совместной деятельности.

	
	
	
	– более 6
	+10
	
	

	
	
	
	– от 3 до 6
	+5
	
	

	
	
	
	– менее 3
	+2
	
	

	6.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения.
	6.1    Участие учреждения  в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	6.1.1   Уровень и статус участия:
	Информационная  справка  № 11
с приложением
– копий/скриншотов наградных материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– с указанием наименования мероприятия и даты участия

	
	
	
	1. всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+3
	
	

	
	
	
	– член комиссии, жюри
	+1
	
	

	
	
	
	1. городской
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+2
	
	

	
	
	
	– член комиссии, жюри
	+1
	
	

	
	
	
	1. районный
	

	
	
	
	– организатор
	+2
	
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+1
	
	

	
	
	6.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	 6.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная  справка  № 12
с приложением
– копий/скриншотов наградных материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– с указанием наименования мероприятия и даты участия

	
	
	
	– всероссийский/
межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	7.
	Исполнительская 
дисциплина

	7.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	0. Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	–

	
	
	
	0. Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1
	
	



КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА 
ПО ИНЖЕНЕРНО–ХОЗЯЙСТВЕННОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Макси
мальное значе
ние
	Фактическое значе
ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Обеспечение комплексной безопасности объектов учреждения с требованиями комплекса мер, (правила, критерии, нормативы) направленных на обеспечение безопасных условий, сохранения жизни и здоровья работников, воспитанников, посетителей (пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность, промышленная безопасность, общественный порядок, сохранность имущества)
	1.1.1 Безопасность в отчетный период обеспечена

	+10


	
	Информационная справка № 1

	
	
	
	1.1.2 Безопасность  в отчетный период не обеспечена
	–5
	
	

	
	
	1.2  Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок инженерно–хозяйственной деятельности учреждения и обеспечения его безопасности (пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность, промышленная безопасность, технический надзор) уполномоченными органами
	1.2.1 Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки
	+10
	
	Информационная справка № 2

	
	
	
	1.2.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	–5

	
	

	
	
	1.3  Обеспечение выполнения комплекса мероприятий по экономии топливно-энергетических ресурсов и воды в соответствии с ФЗ  от 23.11.2009 года  № 261–ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» (годовой)
	1.3.1 Наличие экономии топливно-энергетических ресурсов и воды
	+10

	
	Информационная справка № 3  
 с приложением копий документов, подтверждающих наличие  экономии топливно-энергетических ресурсов и воды или отсутствия  их перерасхода.

	
	
	
	1.3.2 Отсутствие перерасхода  топливно–энергетических ресурсов и воды
	+5

	
	

	
	
	
	1.3.3  Наличие перерасхода топливно-энергетических ресурсов и воды (хотя бы по одному ресурсу)
	–5
	
	

	2.
	Материально–техническое оснащение.
	2.1  Отсутствие чрезвычайных происшествий за время обслуживания и эксплуатации объектов учреждения (инженерные сети, системы,  оборудование, стоящее на балансе учреждения)
	2.1.1   Чрезвычайные происшествия в отчетный период отсутствуют
	+10


	
	Информационная справка  № 4

	
	
	
	2.1.2 Чрезвычайные происшествия в отчетный период имеются
	–5
	
	

	
	
	2.2  Подготовка здания  и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды
	2.2.1 Сроки и порядок подготовки здания и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды соблюдены
	+10



	
	Информационная справка  № 5

	
	
	
	2.2.2 Сроки и порядок подготовки здания и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды не соблюдены.
	–5
	
	

	
	
	2.3  Отсутствие чрезвычайных происшествий в период эксплуатации здания и объектов 
учреждения в сезонные периоды
	2.3.1 Чрезвычайные происшествия отсутствуют
	+10

	
	Информационная справка № 6

	
	
	
	2.3.2 Чрезвычайные происшествия имеются
	–5
	
	

	
	
	2.4  Наличие паспортов, программ эффективности, оформленных в установленном порядке (годовой)
	2.4.1 Документы оформлены в соответствии с требованиями
	+10

	
	Информационная справка  № 7

	
	
	
	2.4.2 Документы не оформлены в соответствии с требованиями
	–5
	
	

	3.
	Исполнительская 
дисциплина

	3.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	2.1.1 Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	–

	
	
	
	2.1.2 Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1

	
	


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА 
ПО ПРИНОСЯЩЕЙ ДОХОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки
эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма
отчетности

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фактичес
кое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Исполнение плана финансово -хозяйственной деятельности в части поступлений от приносящей доход деятельности (годовой)
	1.1   %  исполнения плана

	· от  98% до 100%
	+10
	
	Информационная справка № 1


	
	
	
	· от 85 до 98%
	+6
	
	

	
	
	
	· менее 85%.

	0
	
	

	2. 
	Развитие приносящей доход деятельности
	2.1  Сохранение сети услуг, предоставляемых учреждением на платной основе
	2.1.1 Сеть услуг в отчетный период сохранена
	+10

	
	Информационная справка  № 2

	
	
	2.2  Расширение сети услуг, предоставляемых учреждением на платной основе
	2.2.1 За каждую новую услугу, открытую в отчетный период
	+10
	
	Информационная справка  № 3
 

	
	
	2.3  Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок приносящей доход деятельности учреждения уполномоченными органами

	2.3.1 Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или  отсутствуют сами проверки
	+10





	
	Информационная справка  № 4

	
	
	
	2.3.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	–5
	
	

	
	
	2.4  Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности учреждения


	2.4.1 Наличие на сайте учреждения  и в установленных в учреждении местах актуальной информации об ответственных лицах и услугах, предоставляемых учреждением на платной основе, правах и обязанностях граждан – потребителей услуг
	+5






	
	Информационная справка № 5
 с приложением
–  скриншотов с сайта учреждения

	
	
	2.5  Удовлетворенность потребителей качеством и доступностью услуг, предоставляемых учреждением на платной основе
	2.5.1 Наличие фиксированных положительных отзывов об услугах, предоставляемых учреждением на платной основе в Книге отзывов, печатных изданиях, другое:
	Информационная справка  № 6
с приложением
–  ксерокопий листов Книги отзывов за отчётный период

	
	
	
	· более 10 отзывов
	+5 
	
	

	
	
	
	·  от 5 до 10 отзывов
	+4
	
	

	
	
	
	· менее 5 отзывов
	0
	
	

	
	
	
	· отсутствие обоснованных жалоб.
	+1
	
	

	
	
	
	· наличие обоснованных жалоб
	–1
	
	

	3.
	Выстраивание эффективного взаимодействия с субъектами профилактики района и иными организациями
	3.1  Наличие договоров, соглашений, планов о совместной деятельности, фактов социального партнерства
	3.1.1 Количество договоров гражданско-правового характера, аренды,  заключенных в отчетный период:
	Информационная справка № 7
с приложением
– перечня  договоров, соглашений, планов о  совместной деятельности

	
	
	
	· 6 и более договоров
	+10
	
	

	
	
	
	· от 3 до 6 договоров
	+5
	
	

	
	
	
	· менее 3 договоров
	0
	
	

	4.

	Исполнительская
 дисциплина

	4.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	4.1.1. Сроки  и порядок предоставления  отчетности соблюдены
	+2


	
	–

	
	
	
	4.1.2.Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1

	
	


   
КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НАЧАЛЬНИКА 
ОТДЕЛА ИНФОРМАЦИОННО–МЕТОДИЧЕСКОГО 

	№
п/п
	Показатель 
эффективности
	Критерии оценки
эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество 
баллов
	Форма 
отчетности

	
	
	
	
	Максимальное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Обеспечение информационной открытости методической деятельности учреждения

	1.1.1 Количество информационно–методических материалов, размещенных на сайте учреждения, в печатных изданиях, отражающих методическую и информационную деятельность учреждения:
	Информационная справка № 1     
с приложением 
– скриншотов 
фото-материалов с указанием источника и даты опубликования    

	
	
	
	– более 10 материалов
	+5
	
	

	
	
	
	– от 5 до 10 материалов
	+3
	
	

	
	
	
	– менее 5 материалов
	+1
	
	

	
	
	1.2  Обеспечение популяризации деятельности учреждения

	1.2.1 Количество  публикаций, видеосюжетов в СМИ об информационно-методической деятельности учреждения:
	Информационная справка № 2
с приложением 
– скриншотов 
фото-материалов с указанием источника и даты опубликования или показа

	
	
	
	· более 10 публикаций и видеосюжетов
	+5

	
	

	
	
	
	· от 5 до 10 публикаций и видеосюжетов
	+3

	
	

	
	
	
	· менее 5 публикаций и видеосюжетов
	+1
	
	

	
	
	1.3  Организация работы по подготовке и выпуску информационно–методических материалов по основным направлениям деятельности учреждения (аудио–материалы, видео–материалы, литература)
	1.3.1 За каждый выпуск,  информационно–методических материалов по основным направлениям деятельности учреждения, подготовленный в отчетный период
	+3
	
	Информационная справка № 3
с приложением 
– перечня информационно–методических материалов; 
– скриншотов с сайта учреждения

	
	
	1.4  Организация работы по выявлению и  обобщению передового опыта работников учреждения
	1.4.1 За каждого работника, чей опыт работы обобщён в отчетный период  и рекомендован к распространению
	+5
	
	Информационная справка  № 4 
с приложением 
– списка работников,    чей опыт работы обобщён в отчетный период  и рекомендован к распространению;
– с указанием тем и дат 

	
	
	1.5   Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.5.1 За каждую программу или проект, разработанные/реализованные   в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка  № 5
  с приложением
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1  Реализация молодежных социокультурных проектов по направлениям молодежной политики
	2.1.1. За каждый проект, подготовленный и реализованный, или в котором принял участие   начальник отдела информационно -методического в отчетный период 
	+5
	
	Информационная справка  № 6
с приложением 
– данных о названии программы, ее участниках, сроках реализации. 
– сценариев  или сценарных планов,
–  скриншотов фото – и видео –материалов с сайта учреждения

	
	
	2.2  Организация информационно–методической деятельности, направленной на поддержку молодежных инициатив

	2.2.1 За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное или в, или в котором принял участие   начальник отдела информационно -методического в отчетный период
	+5






	
	Информационная справка     № 7
с приложением 
– данных о названии мероприятия, его участниках, даты проведения. 
– сценариев  или сценарных планов,
–  скриншотов фото – и видео – материалов с сайта учреждения


	
	
	
	2.2.2 За каждое любительское объединение, созданное в отчетный период, при поддержке начальника отдела информационно–методического
	+4
	
	Информационная справка  № 8
с указанием вновь созданных любительских объединений (дата и название) в отчетный период, при поддержке начальника  отдела информационно-методического 


	
	
	2.3  Участие  в проектах, конкурсах, фестивалях, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ
	2.3.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о     призовых местах: 
	Информационная справка  № 9
     с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения



	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+1
	
	

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	3.1  Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников учреждения (в методологических, творческих лабораториях, семинарах, круглых столах, форумах, конференциях) 
	3.1.1    Уровень и статус участия:
	Информационная справка  № 10  
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников  учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия;
 – копии/скриншоты  наградных материалов 


	
	
	
	1. всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный 
	

	
	
	
	–  выступающий (докладчик)
	+1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	  Информационная справка  № 11  
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства работников     учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия;

 – копии/скриншоты  наградных  

	
	
	
	– всероссийский/
межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	4.
	Исполнительская 
дисциплина

	4.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	4.1.1 Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	Информационная справка  № 12
заместителя  директора учреждения по основной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	4.1.2 Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1

	
	
































КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Максимальное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1   Участие в международных, всероссийских, региональных, городских, районных конкурсах, реализации ведомственных и целевых программ
	1.1.1   Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах: 
	Информационная справка  № 1
с приложением 
– копий наградных материалов, 
– скриншотов фото – и видео – материалов

	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	II –  III места
	+1
	
	

	
	
	1.2   Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности учреждения

	1.2.1 Наличие 3-х и более печатных публикаций в СМИ района,  раскрывающих деятельность учреждения по  развитию молодежных инициатив и поддержке талантливой молодежи,  размещённых на сайте учреждения.
	+1

	
	Информационная справка № 2.
с приложением
–  скриншотов публикаций и видеосюжетов  с указанием источника, даты опубликования или показа


	
	
	
	1.2.2 Наличие 3-х и более видеосюжетов  в СМИ района,  раскрывающих деятельность учреждения по  развитию молодежных инициатив и поддержке талантливой молодежи, размещённых на сайте учреждения
	+1
	
	

	
	
	
	1.2.3 Наличие не менее 2-х  статей начальника отдела поддержки молодёжных инициатив,   раскрывающих деятельность учреждения по  развитию молодежных инициатив и поддержке талантливой молодежи, размещённых на сайте учреждения
	+2




	
	

	
	
	1.3   Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.3.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах:
	Информационная справка № 3
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	
	
	
	· I  место
	+3
	
	

	
	
	
	· II место
	+2
	
	

	
	
	
	· III место
	+1
	
	

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1  Организация работы по увеличению количества любительских объединений, рассчитанных на потребности современной молодёжи
	2.1.1 За каждое любительское объединение, созданное в отчетный период, по инициативе начальника отдела поддержки молодёжных инициатив
	+5


	


	Информационная справка № 4.
с указанием вновь созданных любительских объединений (название и дата создания) в отчетный период, по инициативе начальника поддержки молодежных инициатив, подтвержденных Журналами учета работы

	
	
	2.2  Организация работы по привлечению несовершеннолетних и  молодежи в добровольческую деятельность
	2.2.1 Увеличение количества несовершеннолетних и молодёжи, вовлечённых в добровольческую деятельность:

	Информационная справка № 5 
с приложением 
– списка несовершеннолетних и молодёжи, вовлечённых в добровольческую деятельность;
– скриншотов фото-материалов с мероприятий, в которых принимали участие добровольцы подростково-молодежного клуба

	
	
	
	– более 10 чел.
	+5
	
	

	
	
	
	– от  5 до 10 чел.
	+3
	
	

	
	
	
	– менее 5 чел.
	+1
	
	

	
	
	
	2.2.2 Увеличение количества добровольцев, посещающих учреждение и зарегистрировавшихся на Добросайте в отчетный период: 
	Информационная справка № 6
с  приложением 
– данных о добровольцах,    вовлечённых  в добровольческую деятельность      подростково-молодежного клуба и учреждения,  зарегистрированных  на Добросайте в отчетный период;
– скриншоты данных регистрации на Добросайте

	
	
	
	– более 10 добровольцев
	+5
	
	

	
	
	
	– от 5 до 10 добровольцев
	+3
	
	

	
	
	
	– менее 5 добровольцев
	+1
	
	

	
	
	2.3  Организация деятельности, направленной на поддержку молодёжных инициатив
	2.3.1  За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное начальником отдела, по инициативе молодежи в отчетный период.
	+5
	
	Информационная справка № 7
с приложением   
– сценариев или сценарных планов; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	3.1  Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников учреждения (в методологических, творческих лабораториях, семинарах, круглых столах, форумах, конференциях)
	3.1.1    Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 8
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	

	
	
	
	– выступающий (докладчик)
	 +1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства 
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 9
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства   работников учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	4.
	Исполнительская 
дисциплина

	4.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности.
	4.1.1. Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены.
	+2


	

	Информационная справка № 10
заместителя  директора учреждения по основной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	4.1.3 Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности.
	–1

	
	



























КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ОБЩЕГО

	№
п/п
	Показатель 
эффективности
	Критерии оценки
эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество 
баллов
	Форма 
отчетности

	
	
	
	
	Макси
маль
ное значение
	Фактическое значение

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Развитие кадрового 
потенциала
	1.1  Укомплектованность учреждения работниками

	1.1.1 Доля вакантных ставок руководителей, специалистов и служащих по отношению к общему количеству ставок руководителей, специалистов и служащих, утвержденных штатным расписанием учреждения:
	Информационная справка № 1 
с приложением   тарификационного списка

	
	
	
	– более 95%
	+10
	
	

	
	
	
	– от 85 до 95%
	+7
	
	

	
	
	
	– менее 85%.
	0
	
	

	
	
	1.2  Соблюдение положений Кодекса Морально–этических норм лично и работниками учреждения
	1.2.1     Отсутствие обоснованных жалоб
	+10
 
	
	Информационная справка № 2

	
	
	
	1.2.3 Наличие обоснованных жалоб

	–1
	
	

	
	
	1.3  Образовательный уровень специалистов

	1.3.1   Доля руководителей и специалистов, имеющих среднее или высшее профессиональное образование в соответствии с требованиями квалификационных характеристик по занимаемой должности от общего количества руководителей и специалистов
	Информационная справка № 3

	
	
	
	– более 90%
	+10
	
	

	
	
	
	– от 80 до 90%
	+5
	
	

	
	
	
	– менее 80%
	0
	
	

	
	
	1.4   Наличие в учреждении работников, получивших профессиональное образование, приступивших к работе в течение 3 лет по профилю и имеющих стаж работы не более 3 лет (или прием на работу молодых специалистов)
	1.4.1  Наличие
	+10
	
	Информационная справка № 4
с приложением копий документов

	
	
	
	1.4.2  Отсутствие
	0
	
	

	
	
	1.5   Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок кадровой деятельности учреждения уполномоченными органами

	1.5.1 Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки

	+10






	
	Информационная справка № 5

	
	
	
	1.5.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	–5

	
	

	
	
	1.6  Обеспечение информационной открытости кадровой деятельности учреждения
	1.6.1    Наличие актуальной  информации об имеющихся вакансиях и требованиях к соискателю на замещение вакантной должности на официальном сайте учреждения,  в установленных в учреждении местах, СМИ
	+5
	
	Информационная справка № 6
с приложением
 – скриншотов, фотоматериалов

	2.

	Исполнительская 
дисциплина
	2.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	2.1.1 Сроки  и порядок  предоставления  отчетности  соблюдены
	+2
	
	–

	
	
	
	2.1.2 Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1

	
	









КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НАЧАЛЬНИКА 
СЕКТОРА АДМИНИСТРАТИВНО–ХОЗЯЙСТВЕННОГО

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1.  Обеспечение безопасности объектов учреждения с требованиями комплекса мер, (правила, критерии, нормативы) направленных на обеспечение безопасных условий, сохранения жизни и здоровья работников, воспитанников, посетителей (пожарная безопасность, экологическая безопасность, сохранность имущества)
	1.1.1  Безопасность  в отчетный период обеспечена

	+8


	
	Информационная справка № 1 

	
	
	1.2. 
	1.1.2  Безопасность в отчетный период не обеспечена
	–5
	
	

	
	
	1.2    Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок хозяйственной деятельности учреждения (пожарная безопасность, сохранность имущества, экологическая безопасность) уполномоченными органами
	1.2.1Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки
	+10





	
	Информационная справка № 2

	
	
	
	1.2.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	–5

	
	

	2.
	Материально–техническое оснащение
	2.1  Отсутствие излишек и недостач по итогам инвентаризации имущества учреждения (годовой). 
	2.1.1 Излишки и недостачи отсутствуют
	+10

	
	Информационная справка № 3

	
	
	
	2.1.2  Излишки и недостачи имеются
	–5
	
	

	3.
	Исполнительская 
дисциплина

	3.1 Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности.
	3.1.1  Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2


	
	Информационная справка № 4

	
	
	
	3.1.2  Нарушение сроков и порядка   предоставления отчетности
	–1

	
	
































КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗАВЕДУЮЩЕГО ПОДРОСТКОВО-МОЛОДЁЖНЫМ КЛУБОМ

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности
 деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Макси-мальное значе-ние
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок основной деятельности учреждения, комплексной безопасности (пожарная безопасность, антитеррористическая защищенность, сохранность имущества) в части работы подростково–молодежных клубов, уполномоченными органами

	1.2.1. Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки
	+5





	
	Информационная справка № 1 

	
	
	
	1.1.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков
	–5
	
	

	
	
	1.2  Эффективное использование помещений  подростково–молодежного клуба в основное время его работы (ежедневно с 16.00 до 21.00;  выходной день  – воскресенье)

	1.2.1 Использование помещений  подростково–молодежного клуба   при ежедневной загрузке
–  более  90%
	+5




	
	Информационная справка № 2
с приложением 
– справки,  подтверждающей  имеющуюся мощность при указанной ежедневной загрузке 
(расчёт по формуле прироста)

	
	
	
	1.2.2 Использование помещений  подростково–молодежного клуба не в полную мощность при ежедневной загрузке
–  от 80% – до 90%
	+2

	
	

	
	
	
	1.2.3 Использование помещений  подростково–молодежного клуба не в полную мощность при ежедневной загрузке
– менее 80%
	0
	
	

	
	
	1.3   Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности  подростково-молодежного клуба
	1.3.1 Наличие  на сайте Дворца молодёжи и в установленных  в подростково-молодёжном клубе местах следующей информации о деятельности клуба:
	Информационная справка №3
с приложением
–  скриншотов информационных материалов/видеосюжетов, фотоматериалов,  с указанием источника и даты опубликования или показа


	
	
	
	1. данные о руководящем и педагогическом составе клуба,  контактная информация;
	+0,5
	
	

	
	
	
	2. полная информация о клубных формированиях, любительских объединениях на бесплатной основе;
	+0,5
	
	

	
	
	
	3.  данные  об оказании платных услуг в клубе;
	+0,5
	
	

	
	
	
	4. афиши и анонсы мероприятий клуба;
	+1
	
	

	
	
	
	5. информационные материалы и фото отчеты о проведенных в клубе мероприятиях;
	+1
	
	

	
	
	
	6. данные о лицах, ответственных за обслуживание потребителей;
информационные материалы о правах и обязанностях граждан – потребителей услуг.
	+0,5
	
	

	
	
	
	7. наличие 3 - х  и более публикаций   в СМИ об основных направлениях  деятельности клуба
	+2
	
	

	
	
	
	8. наличие 3 - х  и более  видеосюжетов    в СМИ об основных направлениях  деятельности клуба
	+2
	
	

	
	
	1.4  Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.4.1 За каждую программу или проект, разработанные и реализованные в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка  № 4
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	
	
	
	1.4.2  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах:
	
	
	

	
	
	
	– I место
	+3
	
	

	
	
	
	– II  место
	+2
	
	

	
	
	
	– III место
	+1
	
	

	2. 
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1   Организация работы по расширению и увеличению количества кружков, секций и студий, любительских объединений, рассчитанных на потребности современной молодёжи (годовой)
	2.1.1  Увеличение количества клубных формирований, любительских объединений
	+5
	
	Информационная справка № 5
с приложением 
– перечня (название, направление, дата открытия) вновь открывшихся клубных формирований  и любительских объединений в отчётный период, подтвержденных Журналами учета работы

	
	
	2.2   Количество занимающихся в клубных формированиях и посещающих места свободного общения  подростково-молодежного клуба в возрасте от 14 до 30 лет (годовой).

	2.2.1 Увеличение количества занимающихся в клубных формированиях и посещающих места свободного общения  подростково-молодежного клуба  в возрасте от  14 до 30 лет более, чем на 3 %  по отношению к предыдущему году
	+10





	
	Информационная справка № 6
с приложением 
– справки о среднем значении численности воспитанников данной возрастной категории  за отчётный период;
– списка воспитанников 14 – 18 лет, который  включает в себя наименование клубного формирования/места свободного общения, дату начала  посещения, возраст, ФИО занимающегося;
– ксерокопии листов Журналов учёта тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная возрастная категория подростков и молодёжи

	
	
	
	2.2.2 Уменьшение количества занимающихся в клубных формированиях, посещающих места свободного общения подростково-молодежного клуба в возрасте от  14 до 30 лет по отношению к предыдущему году.
	–5
	
	

	
	
	2.3. Организация работы по вовлечению  подростков и молодежи с ограниченными возможностями в организованные формы системного досуга учреждения (годовой).
	2.3.1  За каждого воспитанника   с ограниченными возможностями, занимающихся в клубных формированиях или  посещающих места свободного общения подростково-молодежного клуба   
	 +1
	
	Информационная справка № 7
   с приложением
– справки о данных  воспитанников указанной категории (ФИО, возраст),  посещающих клубные формирования  и/или места свободного общения согласно  Журналам  учета клубных формирований и МСО;
*данные должны быть подтверждены медицинской справкой, или справкой из ОУ 

	
	
	2.4  Организация работы по привлечению несовершеннолетних и  молодежи в добровольческую деятельность
	2.4.1 За каждого добровольца, вовлеченного в добровольческую деятельность подростково-молодежного клуба
	+1
	
	Информационная справка № 8
с  приложением 
– данных о добровольцах (ФИО, дата рождения),    вовлечённых  в добровольческую деятельность      подростково-молодежного клуба;
– данных о добровольцах зарегистрированных на Добросайте в  отчетный период;
– скриншоты данных регистрации на Добросайте

	
	
	
	2.4.2   За каждого добровольца,  вовлечённого в добровольческую деятельность      подростково-молодежного клуба,  зарегистрировавшегося на Добросайте в отчетный период
	+2





	
	

	
	
	2.5  Участие в ежегодном Фестивале самодеятельного творчества  подростково-молодёжных клубов Санкт–Петербурга (годовой)
	2.5.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах: 
	Информационная справка № 9
с приложением 
– копий наградных материалов;
– скриншотов фото – и видео – материалов с сайта учреждения.

	
	
	
	– Гран–при
	+5
	
	

	
	
	
	– Лауреат
	+3
	
	

	
	
	
	– I место 
	+2
	
	

	
	
	2.6  Участие в ежегодной Спартакиаде подростково–молодёжных клубов Санкт–Петербурга (годовой)

	2.6.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о  призовых местах: 
	Информационная справка № 10
с приложением 
– копий наградных материалов; 
– скриншотов фото – и видео – материалов с сайта учреждения  

	
	
	
	– I место
	+5
	
	

	
	
	
	– II место 
	+3
	
	

	
	
	
	– III место
	+2
	
	

	
	
	2.7  Участие  в проектах, конкурсах, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ
	2.7.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах: 
	Информационная справка № 11
  с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения


	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	
	
	2.8  Организация работы с молодыми семьями

	2.8.1   За каждую молодую семью,  вовлечённую  в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба в отчётный период
	+1



	
	Информационная справка № 12
 с приложением 
– скриншотов/ ксерокопий/листов  Журнала учета семей, привлечённых в организованную деятельность клуба  за отчётный период; 
 – скриншотов с фото-материалами  о проведённых мероприятиях; 
–  сценарии или сценарные планы мероприятий;
 –   скриншоты представленных на сайте учреждения видео
–материалов.

	
	
	
	2.8.2  За каждое подготовленное и проведённое мероприятие    для молодых семей, вовлечённых в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба в отчётный период
	+1



	
	

	3.
	Организация работы с несовершеннолетними из группы социального риска, в том числе, состоящими на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга.

	3.1 Организация деятельности   по вовлечению в организованные формы системного досуга подростково-молодёжного клуба  несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга

	3.1.1 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга, охваченных организованными формами системного  досуга в  подростково-молодежном клубе, от общего количества состоящих на учете по району
	Информационная справка № 13
с приложением 
– списка несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга и охваченных  организованными формами системного досуга подростково-молодежного клуба,  подтверждённого социальным педагогом учреждения

	
	
	
	– более 20 %
	+10
	
	

	
	
	
	– от 15 % до 20 %
	+5
	
	

	
	
	
	– менее 15%
	0
	
	

	
	
	3.2  Количество несовершеннолетних и молодежи, вовлечённых в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба, по итогам уличных рейдов (операция «Подросток», рейд «Ровесник ровеснику»)
	3.2.1  За каждый проведённый рейд
	+1
	
	Информационная справка № 14
с приложением 
– перечня рейдов с указанием даты и места их проведения;
– списка привлеченных с указанием фамилии, имени, возраста привлечённого,
 – наименованием  клубного формирования/мест свободного общения, даты поступления которые посещают привлечённые;
–  ксерокопий листов Журналов тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная категория   подростков и молодёжи,  подтверждённого социальным педагогом учреждения

	
	
	
	3.2.2   За каждого привлечённого в ходе рейдов
	+1
	
	

	
	
	3.3  Организация  совместной деятельности с  субъектами первичной профилактики правонарушений, употребления ПАВ и других асоциальных проявлений в молодежной среде
	3.3.1 Количество организованных и проведенных  
совместных    мероприятий:
	Информационная справка № 15
с приложением
–  перечня  совместных профилактических мероприятий, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с участием субъектов профилактики

	
	
	
	– более 3  
	+2
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3   
	+1
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	
	3.3.2  Количество субъектов первичной профилактики, принявших участие в мероприятиях:
	Информационная справка № 16
с приложением
 –  перечня субъектов   первичной профилактики, принявших участие в мероприятиях  (с указанием названий и дат,  численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии), подростково-молодёжного клуба  за отчётный период;
 – сценариев или сценарных  планов проведённых мероприятий, дат их проведения;
– скриншотов  фото –, видео – материалов проведённых   мероприятий    

	
	
	
	– более 5  
	+3
	
	

	
	
	
	– от 3 до 5   
	+2
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3 
	+1
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	3.4  Реализация мероприятий по профилактике правонарушений для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга.



	3.4.1 а) Количество профилактических  мероприятий, в том числе  уличных акций:
	 Информационная справка № 17
  с приложением
–  перечня   профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	– более 5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	– мероприятия отсутствуют 
	0
	
	

	
	
	
	            б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 50 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· от 15 до 50 чел.
	+1
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	
	
	3.5  Реализация мероприятий по профилактике употребления ПАВ и всех видов зависимости  для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга.
	3.5.1 а) Количество мероприятий по профилактике употребления ПАВ и всех видов зависимости, в том числе уличных   акций:
	 Информационная справка № 18
  с приложением
–  перечня  профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев и сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	– более 5 мероприятий
	+3
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	– мероприятия отсутствуют 
	-1
	
	

	
	
	
	         б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 50 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· от 15 до 50 чел.
	+1
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	4.
	Развитие приносящей доход деятельности
	4.1  Сохранение сети платных услуг (при условии  наличия не менее 3 услуг на платной основе)
	4.1.1  Сеть платных услуг в отчетный период сохранена

	+2
	
	Информационная справка № 19 заведующего подростково-молодёжным клубом 
 с приложением
– перечня сохраненных в отчётный период платных услуг;
– перечня вновь созданных платных услуг в отчётный период 

	
	
	4.2  Расширение сети платных услуг (при условии  наличия не менее 3 услуг на платной основе)
	4.2.1  За каждую новую услугу,  открытую в отчетный период
	+2
	
	

	5.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	5.1. Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников подростково-молодёжного клуба  (в методологических, творческих лабораториях, семинарах, круглых столах, форумах, конференциях, конкурсах профессионального мастерства и пр.)
	5.1.1.  Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 20
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	

	
	
	
	 – выступающий
	+1
	
	

	
	
	5.2  Участие  в конкурсах профессионального мастерства. 
	5.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 21
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский/
межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	· городской
	+2
	
	

	
	
	
	· районный
	+1
	
	

	6.
	Исполнительская 
дисциплина

	6.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления отчетности.
	6.1.1.Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	Информационная справка № 22
заместителя  директора учреждения по основной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	6.1.2  Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности.
	–1

	
	
















КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПЕДАГОГА–ОРГАНИЗАТОРА ПОДРОСТКОВО-МОЛОДЁЖНОГО КЛУБА

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности  подростково-молодежного клуба
	1.1.1  Наличие  на сайте Дворца молодёжи и в установленных  в подростково-молодёжном клубе местах следующей информации о деятельности клуба:
	Информационная справка №1
с приложением
–  скриншотов информационных материалов/видеосюжетов, фотоматериалов,  с указанием источника и даты опубликования или показа



	
	
	
	1. афиши и анонсы мероприятий клуба;
	+1
	
	

	
	
	
	2. информационные материалы и фото отчеты о проведенных в клубе мероприятиях;
	+1
	
	

	
	
	
	3. наличие 3 - х  и более публикаций   в СМИ об основных направлениях  деятельности клуба
	+2
	
	

	
	
	
	4.  наличие 3 - х  и более  видеосюжетов    в СМИ об основных направлениях  деятельности клуба
	+2
	
	

	
	
	1.2  Участие педагога-организатора и воспитанников  подростково–молодежного клуба в ежегодном Фестивале самодеятельного творчества  подростково-молодёжных клубов Санкт-Петербурга (годовой)
	1.2.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах: 
	Информационная справка №2
с приложением
–  ксерокопий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото – и видео – материалов с сайта учреждения

	
	
	
	– Гран–при
	+5
	
	

	
	
	
	– Лауреат
	+3
	
	

	
	
	
	– I место 
	+1
	
	

	
	
	1.3  Участие педагога-организатора и воспитанников  подростково–молодежного клуба  в ежегодной Спартакиаде подростково-молодёжных клубов Санкт-Петербурга (годовой)
	1.3.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о  призовых местах: 
	Информационная справка № 3
с приложением
–  ксерокопий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото – и видео – материалов с сайта учреждения 


	
	
	
	– I место
	+5
	
	

	
	
	
	– II место 
	+2
	
	

	
	
	
	– III место
	+1
	
	

	
	
	1.4  Участие педагога-организатора и воспитанников подростково–молодежного клуба  в проектах, конкурсах,   региональных,  целевых и ведомственных программах
	1.4.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах: 
	Информационная справка № 4
  с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения


	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	
	
	1.5  Организация работы с молодыми семьями

	1.5.1 За каждую семью, вовлечённую педагогом-организатором  в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба в отчётный период.
	+0,5
	
	Информационная справка № 5
 с приложением 
–  списка привлечённых семей, с указанием наименования клубного формирования/места свободного общения, даты  начала  посещения;
– ксерокопии листов Журналов тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная категория   молодёжи; 
–  скриншотов с фото-материалами  о проведённых мероприятиях; 
–  сценарии или  сценарные планы мероприятий;
 –   скриншоты представленных на сайте учреждения видео–материалов

	
	
	
	1.5.2 За каждое мероприятие, подготовленное и проведённое  педагогом – организатором  для молодых семей, вовлечённых в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба в отчётный период.
	+0,5
	
	

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1    Организация работы по расширению и увеличению количества любительских объединений, рассчитанных на потребности современной молодёжи
	2.1.1  За каждое любительское объединение, созданное при поддержке педагога-организатора в отчетный период
	+3
	
	Информационная справка № 6
с приложением 
– перечня (название, направление, дата открытия) вновь открывшихся любительских объединений в отчётный период по инициативе педагога-организатора, подтвержденных Журналами учета работы

	
	
	2.2  Организация работы по привлечению несовершеннолетних и  молодежи в добровольческую деятельность
	2.2.1 За каждого добровольца, вовлеченного в добровольческую деятельность подростково-молодежного клуба
	+1
	
	Информационная справка № 7
с  приложением 
– данных о добровольцах (ФИО, дата рождения),    вовлечённых  в добровольческую деятельность      подростково-молодежного клуба;
– данных о добровольцах зарегистрированных на Добросайте в  отчетный период;
– скриншоты данных регистрации на Добросайте

	
	
	
	2.2.2   За каждого добровольца,  вовлечённого в добровольческую деятельность      подростково-молодежного клуба,  зарегистрировавшегося на Добросайте в отчетный период
	+2





	
	

	
	
	2.3    Степень вовлеченности подростков и молодежи  14 - 30 лет в мероприятия, проекты и прочие организованные формы системного досуга подростково-молодежного клуба, подготовленные педагогом-организатором
	2.3.1 Доля подростков и молодежи 14 – 30 лет,  вовлечённых в организованные формы системного досуга подростково-молодёжного клуба,  по отношению к  данному показателю предыдущего  отчётного периода:
	Информационная справка № 8
 с приложением 
– списка воспитанников 14 – 30 лет, который  включает в себя наименование клубного формирования/места свободного общения, дату начала  посещения, возраст, ФИО занимающегося;
– ксерокопии листов Журналов тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная возрастная категория подростков и молодёжи

	
	
	
	–  более 5 %
	+3
	
	

	
	
	
	– от 3 % до 5 %
	+2
	
	

	
	
	
	– менее 3%
	0
	
	

	3.
	Организация работы с несовершеннолетними из группы социального риска, в том числе  состоящими на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга
	3.1  Деятельность педагога-организатора     по вовлечению  несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга,  в организованные формы системного досуга в клубных  формированиях  и местах свободного общения учреждения
	3.1.1 Доля несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга, охваченных организованными формами системного досуга в  подростково-молодежном клубе, от общего количества состоящих на учете по району:
	Информационная справка № 9
с приложением 
– списка несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга и охваченных  организованными формами системного досуга подростково-молодежного клуба,  подтверждённого социальным педагогом учреждения

	
	
	
	–  более 20%
	+8
	
	

	
	
	
	–  от 15% до 20%
	+5
	
	

	
	
	
	–  менее 15%

	0
	
	

	
	
	3.2  Количество несовершеннолетних и молодежи, вовлечённых в организованные  формы системного досуга      подростково-молодежного клуба, по итогам уличных рейдов (операция «Подросток», рейд «Ровесник ровеснику») с участием педагога-организатора
	3.2.1 За каждый рейд, проведённый при участии педагога-организатора
	+0,5
	
	Информационная справка № 10
с приложением 
– перечня рейдов с указанием даты и места их проведения;
– списка привлеченных с указанием фамилии, имени, возраста привлечённого,
 – наименованием  клубного формирования/мест свободного общения, даты поступления;
–  ксерокопий листов Журналов тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная категория   подростков и молодёжи,  подтверждённого социальным педагогом учреждения

	
	
	
	3.2.2 За каждого привлеченного в ходе проведения рейдов

	+0,5
	
	

	
	
	3.3.  Обеспечение совместной деятельности с  субъектами первичной профилактики  правонарушений, употребления ПАВ и других асоциальных проявлений в молодежной среде
	3.3.1 Количество организованных и проведенных  
 педагогом-организатором  совместных с субъектами профилактики мероприятий/уличных акций:
	Информационная справка № 11
с приложением
–  перечня  совместных профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с участием субъектов профилактики

	
	
	
	– более 3  
	+3
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3   
	+2
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	
	3.3.2   Количество субъектов первичной     профилактики, принявших участие в мероприятиях/уличных акциях, организованных педагогом-организатором:
	Информационная справка № 12
с приложением
 –  перечня субъектов первичной профилактики, принявших участие в мероприятиях подростково-молодёжного клуба  за отчётный период  с указанием наименования мероприятий и дат их проведения;
 – сценариев или сценарных  планов проведённых мероприятий, дат их проведения;
– скриншотов  фото –, видео – материалов проведённых   мероприятий с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	– более 5  
	+3
	
	

	
	
	
	– от 3 до 5   
	+2
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3 
	+1
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	3.4  Реализация мероприятий по профилактике правонарушений для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга
	3.4.1 а) Количество мероприятий по профилактике правонарушений, в том числе уличных   акций, подготовленных педагогом-организатором: 
	 Информационная справка № 13
  с приложением
–  перечня  профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях 
– с  указанием численности и возраста несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	–  более  5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	– мероприятия отсутствуют 
	-1
	
	

	
	
	
	     б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 50 чел.
	+3
	
	

	
	
	
	· от 15 до 50 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	
	
	3.5    Реализация мероприятий по профилактике употребления ПАВ и всех видов зависимости  для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга 
	а) Количество мероприятий по профилактике употребления ПАВ и всех видов зависимости, в том числе уличных   акций, подготовленных педагогом-организатором:
	 Информационная справка № 14
  с приложением
– перечня  профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях 
– с  указанием численности и возраста несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	–  более 5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	–  мероприятия отсутствуют 
	-1
	
	

	
	
	
	            б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 50 чел.
	+3
	
	

	
	
	
	· от 15 до 50 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	4.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	4.1  Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников подростково-молодёжного клуба (в методологических, творческих лабораториях, семинарах, круглых столах, форумах, конференциях)
	4.1.1.    Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 15
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	

	
	
	
	 – выступающий
	+1
	
	

	
	
	4.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 4.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 16
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных  материалов


	
	
	
	– всероссийский
/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	5.
	Исполнительская 
дисциплина

	5.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления отчетности
	5.1.1.Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	Информационная справка № 17
Заведующего подростково-молодежным клубом (при наличии замечаний)

	
	
	
	5.1.2  Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности.
	–1

	
	
































КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максималь
ное значе
ние
	Фактическое зна
чение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1. Обеспечение информационной открытости и популяризации деятельности  клубного формирования
	1.1.1  Наличие  на сайте Дворца молодёжи, в социальных сетях  и в установленных  в подростково–молодёжном клубе местах, следующей информации о деятельности клубного формирования:
	Информационная справка № 1
 с приложением
 – скриншотов
 публикаций, фотоматериалов и видеосюжетов   с указанием источника и даты опубликования или показа материалов


	
	
	
	– наличие 3 - х  и более публикаций   в СМИ  о деятельности клубного формирования;
	+2
	
	

	
	
	1.1 
	– наличие 3 - х  и более  видеосюжетов    в СМИ  о деятельности клубного формирования;
	+2
	
	

	
	
	1.2 
	– информационные материалы и фото отчеты о работе клубного формирования;
	+ 2
	
	

	
	
	1.2  Участие педагога дополнительного образования и воспитанников клубного формирования в ежегодном Фестивале самодеятельного творчества  подростково-молодёжных клубов Санкт-Петербурга (годовой)
	1.2.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах.
За каждую награду:
	Информационная справка № 2
с приложением 
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения.

	
	
	
	– Гран–при
	+5
	
	

	
	
	
	– Лауреат
	+3
	
	

	
	
	
	– I место 
	+2
	
	

	
	
	1.3  Участие воспитанников клубного формирования  в ежегодной Спартакиаде подростково-молодёжных клубов Санкт-Петербурга (годовой)
	1.3.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов о призовых местах.
За каждую награду:
	Информационная справка №3
с приложением 
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения

	
	
	
	– I место  
	+5
	
	

	
	
	
	– II место
	+3
	
	

	
	
	
	– III место 
	+2
	
	

	
	
	1.4  Участие  педагога дополнительного образования и воспитанников клубного формирования в проектах, конкурсах, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ
	1.4.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах.
За каждую награду: 
	Информационная справка № 4
   с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения

 

	
	
	
	международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	0
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	0
	

	
	
	
	районный 
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1     Организация работы по вовлечению подростков и молодежи  в возрасте 14 – 30 лет в организованные формы системного досуга в  клубном формировании подростково-молодёжного клуба  (годовой)

	2.1.1  Увеличение количества занимающихся в клубном формировании в возрасте  14 – 30 лет  по отношению к предыдущему году более, чем на 5%
	+3

	
	Информационная справка № 5
с приложением 
– списка воспитанников 14 – 30 лет, который  включает в себя наименование клубного формирования/места свободного общения, дату начала  посещения, возраст, ФИО занимающегося;
– ксерокопии листов Журналов учёта тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная возрастная категория подростков и молодёжи; – при отсутствии воспитанников данной возрастной категории в клубном формировании указать объективную причину

	
	
	
	2.1.2  Уменьшение количества занимающихся в клубном формировании в возрасте  14 –30   лет по отношению к предыдущему году
	–3




	
	

	
	
	
	2.1.3  Отсутствие в клубном  формировании воспитанников в возрасте    14 –30  лет  
	–1





	
	

	
	
	2.2. Организация работы по вовлечению  подростков и молодежи с ограниченными возможностями в организованные формы системного досуга клубного формирования (годовой).
	2.2.1  За каждого воспитанника   с ограниченными возможностями, занимающегося в клубном формировании   подростково-молодежного клуба   
	 +1
	
	Информационная справка № 6
с приложением
– справки о данных  воспитанников указанной категории (ФИО, возраст),  посещающих клубные формирования  и/или места свободного общения согласно  Журналам  учета клубных формирований и МСО;
*данные должны быть подтверждены медицинской справкой, или справкой из ОУ     

	3.
	Организация работы с несовершеннолетними из группы социального риска, в том числе  состоящими на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга
	3.1   Организация деятельности   по вовлечению  несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга в организованные формы системного досуга в клубных  формированиях подростково-молодёжного клуба 
	3.1.1 Увеличение количества несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга  в клубном формировании подростково-молодёжного клуба
	Информационная справка № 7
с приложением 
– списка  (согласованного  с социальным педагогом учреждения) несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга и охваченных  организованными формами системного досуга в клубном формировании подростково-молодежного клуба

	
	
	
	–  более 3 человек
	+3
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 3 человек
	+2
	
	

	
	
	
	отсутствуют

	0
	
	

	
	
	3.2  Реализация мероприятий по профилактике правонарушений и употребления ПАВ  для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга, посещающих клубное формирование
	 3.2.1 Количество профилактических мероприятий, подготовленных педагогом дополнительного образования за отчётный период: 
	Информационная справка № 8
  с приложением
–  перечня  профилактических мероприятий,  дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	–  более  3  мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 3 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	–  мероприятия отсутствуют 
	0
	
	

	4.
	Организация работы по повышению уровня профессионально-го мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	4.1  Участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта работников учреждения (в методологических, творческих лабораториях, семинарах, круглых столах, форумах, конференциях)
	4.1.1.    Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 9
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия,
 – копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	всероссийский/межрегиональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	городской
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	районный
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	4.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 4.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 10
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– копии/скриншоты  наградных  материалов

	
	
	
	– всероссийский/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	







КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА СОЦИАЛЬНОГО

	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество баллов
	Форма отчетности

	
	
	
	
	Мак
сима
льное значение
	Фак
тическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	1.1  Участие  педагога социального в проектах, конкурсах, реализации региональных,  городских, районных, целевых и ведомственных программ
	1.1.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах
	Информационная справка № 1
с приложением 
– перечня  мероприятий: проектов, конкурсов, программ,  даты участия;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– копии/скриншоты  наградных материалов 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения


	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	–  Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4.  районный 
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	2.
	Организация работы с несовершеннолетними из группы социального риска, в том числе  состоящими на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга
	2.1.  Деятельность   педагога   социального  по вовлечению  несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга в организованные формы системного досуга в клубных  формированиях  и местах свободного общения учреждения
	2.1.1   Доля  несовершеннолетних,    состоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга, вовлечённых  в организованные формы системного досуга учреждения,  от общего количества состоящих на учете по району:
	  Информационная справка № 2
с приложением 
– списка несовершеннолетних, состоящих на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга и охваченных  организованными формами системного досуга учреждения,   согласованного в полиции
 

	
	
	
	– более 35%
	+5
	
	

	
	
	
	– от 30% до 35%
	+3
	
	

	
	
	
	– менее 30%
	0
	
	

	
	
	2.2. Количество несовершеннолетних и молодежи, вовлечённых в организованные  формы системного досуга      учреждения, по итогам уличных рейдов (операция «Подросток», рейд «Ровесник ровеснику») при участии педагога социального 
	2.2.2  За каждый рейд, проведённый с участием  педагога социального 
	+0,5
	
	  Информационная справка № 3
с приложением 
– перечня рейдов с указанием даты и места их проведения;
– списка привлеченных с указанием фамилии, имени, возраста привлечённого,
 – наименованием  клубного формирования/мест свободного общения, даты поступления;
–  ксерокопий листов Журналов тех формирований/ мест свободного общения, в которые привлечена указанная категория   подростков и молодёжи

	
	
	
	2.2.3 За каждого привлеченного  при участии  педагога социального 
	+0,5
	
	

	
	
	2.3  Обеспечение совместной деятельности с  субъектами  первичной профилактики правонарушений, употребления ПАВ и других асоциальных проявлений в молодежной среде, в которой принимал участие педагог социальный
	2.3.1 Количество организованных и проведенных  
 педагогом социальным   совместных с субъектами профилактики мероприятий/уличных акций:
	Информационная справка № 4
с приложением
–  перечня  совместных профилактических мероприятий/уличных акций, дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях с участием субъектов профилактики

	
	
	
	– более 3  
	+3
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3   
	+2
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	
	2.3.2 Количество субъектов первичной     профилактики, принявших участие в мероприятиях/уличных акциях,   организованных педагогом социальным:
	Информационная справка № 5
с приложением
 –  перечня субъектов   первичной профилактики, принявших участие в мероприятиях подростково-молодёжного клуба  за отчётный период  с указанием наименования мероприятий и дат их проведения;
 – сценариев или сценарных  планов проведённых мероприятий, дат их проведения;
– скриншотов  фото –, видео – материалов проведённых   мероприятий с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	– более 5  
	+3
	
	

	
	
	
	– от 3 до 5   
	+2
	
	

	
	
	
	– от 1 до 3 
	1
	
	

	
	
	
	 – мероприятия  отсутствуют
	-1
	
	

	
	
	2.4  Реализация мероприятий по профилактике правонарушений для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт–Петербурга, подготовленных и проведённых педагогом социальным
	2.4.1 
а) Количество мероприятий направленных на  профилактику правонарушений,   подготовленных и проведённых педагогом социальным: 
	Информационная справка № 6
с приложением
–  перечня  профилактических мероприятий/дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях
– с  указанием численности  и возраста несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	–  более  5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	–  мероприятия отсутствуют 
	-1
	
	

	
	
	
	     б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 70 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· от 15 до 70 чел.
	+1
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	
	
	2.3     Реализация мероприятий по профилактике употребления ПАВ и всех видов зависимости  для несовершеннолетних и молодежи из группы социального риска, в том числе стоящих  на учете в  ОУУП и ПДН ОМВД России по Кронштадтскому району Санкт-Петербурга,   подготовленных и проведённых педагогом социальным
	2.3.1 
а) Количество мероприятий направленных на  профилактику   употребления ПАВ и всех видов зависимости,   подготовленных и проведённых педагогом социальным:    
	Информационная справка № 7
с приложением
–  перечня  профилактических мероприятий/дат их проведения;
– сценариев или сценарных  планов; 
–  скриншотов фото –, видео–материалов с информацией о проведённых   мероприятиях
– с  указанием численности  и возраста несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	
	
	
	–  более  5 мероприятий
	+2
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 мероприятий
	+1
	
	

	
	
	
	–  мероприятия отсутствуют 
	-1
	
	

	
	
	
	     б)  Охват участников:
	

	
	
	
	· более 70 чел.
	+2
	
	

	
	
	
	· от 15 до 70 чел.
	+1
	
	

	
	
	
	· менее 15 чел.
	0
	
	

	
	
	2.4  Участие педагога социального и воспитанников учреждения  в проектах, конкурсах, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ. 
	2.4.1  Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах: 
	Информационная справка № 8
с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения



	
	
	
	международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	3.1 Участие педагога социального в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	3.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 9
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	городской
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	районный
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	
	
	Информационная справка № 10
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных  материалов

	
	
	
	– всероссийский/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	4.
	Исполнительская 
дисциплина

	4.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления отчетности.
	4.1.1.Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	Информационная справка № 11
заместителя  директора учреждения по основной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	4.1.2  Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности.
	–1

	
	
























КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МЕТОДИСТА
	№
п/п
	Показатель
эффективности
	Критерии оценки
эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
баллов
	Форма
отчетности

	
	
	
	
	Максималь
ное значе
ние
	Фактическое значе
ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Методическая деятельность учреждения
	1.1  Обеспечение информационной открытости методической деятельности учреждения

	1.1.1 За каждую публикацию, видеосюжет информационно –методических материалов,   размещённых на сайте учреждения
	+1
	
	Информационная справка № 1
с приложением 
– скриншотов  информационно-методических материалов, видеосюжетов  размещённых на сайте учреждения,   с указанием наименования статьи/видеосюжета, даты  опубликования 

	
	
	
	1.1.2 За каждую публикацию информационно –методических/рекламных  материалов в печатных изданиях  
	+1
	
	Информационная справка № 2
с приложением 
– скриншотов  информационно-методических/реклам-ных материалов,  размещённых в печатных изданиях,   с указанием наименования статьи, даты  опубликования 

	
	
	
	1.1.3 За каждый видеосюжет информационно –методических/рекламных  материалов  в СМИ  
	+3
	
	Информационная справка № 3
с приложением 
– скриншотов  видеосюжетов информационно-методических/рекламных материалов,  размещённых  в СМИ, с указанием наименования  видеосюжета, даты  показа

	
	
	1.2  Подготовка и выпуск информационно-методических, рекламных материалов по основным направлениям деятельности учреждения
	1.2.1 За каждый выпуск, подготовленный в отчетный период.
	+3
	
	Информационная справка № 4
с приложением  
– перечня выпущенных  информационно-методических, рекламных материалов по основным направлениям деятельности учреждения;
– наличие информационно-методических материалов

	
	
	1.3  Организация работы по выявлению, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	1.3.1  За каждого работника, чей опыт работы обобщён в отчетный период  и рекомендован к распространению.
	+3
	
	Информационная справка  № 5  
с приложением 
– списка работников,    чей опыт работы обобщён в отчетный период  и рекомендован к распространению;
– с указанием тем и дат 

	
	
	1.4   Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики.
	0. За каждую программу или проект, разработанный  методистом или при   участии методиста  в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка  № 6
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1. Реализация молодежных социокультурных проектов по  направлениям молодежной политики
	0. За каждый проект, подготовленный и реализованный  методистом в отчетный период 
	+5
	
	Информационная справка  № 7
с приложением 
– данных о названии программы, ее участниках, сроках реализации. 
– сценариев  или сценарных планов,
–  скриншотов фото – и видео –материалов с сайта учреждения

	
	
	2.2  Организация методической деятельности, направленной на поддержку молодежных инициатив

	2.2.1  За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное методистом (или в котором принимал участие  методист), по инициативе молодежи в отчетный период
	[bookmark: _GoBack]+2
	
	Информационная справка  № 8
с приложением 
– данных о наименовании мероприятия,  его участниках, дате проведения;
– сценариев  или сценарных планов,
–  скриншотов фото – и видео –материалов с сайта учреждения

	
	
	2.3  Участие  в проектах, конкурсах, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ
	2.3.1    Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах: 
	Информационная справка № 9
с приложением
– перечня  мероприятий,  даты и места проведения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, копии/скриншоты  наградных материалов с сайта учреждения

	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	1. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	1. районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения.
	3.1 Участие  методиста  в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	3.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка  № 10
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта  педагогов и специалистов учреждения
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	1. городской 
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	1. районный
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 11
 с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства  педагогов и специалистов учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
– копии/скриншоты  наградных  материалов

	
	
	
	– всероссийский/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	




КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
СПЕЦИАЛИСТА ОТДЕЛА ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Участие в международных, всероссийских, региональных, городских, районных проектах, конкурсах, реализации ведомственных и целевых программ
	1.1.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах: 
	Информационная справка № 1
с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения



	
	
	
	1. международный
	
	
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	
	
	1.2  Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.2.1  За каждую  программу или проект, разработанные специалистом в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка № 2 
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи 
	2.1  Организация работы по увеличению количества любительских объединений, рассчитанных на потребности современной молодёжи
	2.1.1 За каждое любительское объединение, созданное в отчетный период, по инициативе специалиста отдела поддержки молодёжных инициатив
	+4


	
	Информационная справка  № 3   
специалиста отдела поддержки молодёжных инициатив 
с приложением  
– перечня (название, направление, дата открытия) вновь открывшихся любительских объединений в отчётный период по инициативе специалиста, подтверждённых Журналами учёта работы

	
	
	2.2  Организация деятельности, направленной на поддержку молодёжных инициатив
	2.2.1  За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное специалистом (или в котором принимал участие  специалист отдела), по инициативе молодежи в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка № 4
  с приложением   
– сценариев или сценарных планов проведённых мероприятий; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий

	3.
	Организация совместной работы с субъектами профилактики района и иными организациями
	3.1  Участие в  совместных с субъектами профилактики района мероприятиях для несовершеннолетних и молодежи
	3.1.1  За каждое мероприятие, проведенное совместно с субъектами профилактики района для несовершеннолетних и молодежи, с участием или организованное специалистом отдела поддержки молодежных инициатив
	+1

	
	Информационная справка № 5
с приложением
 –  перечня субъектов   первичной профилактики, принявших участие в мероприятиях    за отчётный период  с указанием наименования мероприятий и дат их проведения;
– скриншотов  фото –, видео – материалов, проведённых   мероприятий с  указанием численности несовершеннолетних и молодёжи, принявших участие в мероприятии

	4.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	4.1  Участие   в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	4.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 6
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта  работников  учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской 
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	4.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 4.2.1   Наличие призовых мест:
	
	
	Информационная справка № 7
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства    работников  учреждения
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	

	5.
	Исполнительская 
дисциплина

	5.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления отчетности
	5.1.1.Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	

	Информационная справка № 8
заместителя  директора учреждения по основной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	5.1.2  Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности.
	–1

	
	





КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  СПЕЦИАЛИСТА ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ

	№
п/п
	Показатель 
эффективности
	Критерии оценки
эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество 
баллов
	Форма 
отчетности

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фак
тичес
кое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Разработка и реализация экспериментальных, профилактических и иных программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.1.1  За каждую экспериментальную, профилактическую и иную программу или проект, разработанные  в отчетный период специалистом по работе с молодёжью
	+5
	
	Информационная справка № 1 
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1. Реализация молодежных социокультурных проектов по  направлениям молодежной политики
	2.1.1  За каждый проект, подготовленный и реализованный  специалистом по работе с молодёжью в отчетный период 
	+5
	
	Информационная справка  № 2
с приложением 
– данных о названии программы, ее участниках, сроках реализации. 
– сценариев  или сценарных планов,
–  скриншотов фото – и видео –материалов с сайта учреждения

	
	
	2.2  Организация деятельности, направленной на поддержку молодёжных инициатив
	2.2.1   За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное или в, или в котором принял участие   специалист в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка № 3
с приложением   
– сценариев или сценарных планов; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий.

	
	
	
	2.2.2 За каждое любительское объединение, созданное в отчетный период, при поддержке  специалиста.
	+2
	
	Информационная справка № 4
специалиста по работе с молодёжью
с приложением   
– перечня (название, направление, дата открытия) вновь открывшихся любительских объединений в отчётный период по инициативе специалиста, подтверждённых Журналами учёта работы

	
	
	2.3  Участие  в проектах, конкурсах, фестивалях, реализации региональных,  целевых и ведомственных программ
	2.3.1 Наличие дипломов, грамот, сертификатов  о призовых местах: 
	Информационная справка № 5
с приложением
– перечня  мероприятий (проекта, конкурса и пр.),  наименование программы, в которой принято участие, даты и места проведения;  
– копий/скриншотов  наградных материалов; 
– скриншотов фото- 
и видео – материалов с сайта учреждения



	
	
	
	1. международный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	2.  всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+4
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+3
	
	

	
	
	
	3. городской
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+3
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+2
	
	

	
	
	
	4. районный
	

	
	
	
	– Лауреат, I  место
	+2
	
	

	
	
	
	– II –  III места
	+1
	
	

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	3.1   Участие   в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	3.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 6
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта  работников  учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской 
	
	
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	
	
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 7
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства    работников  учреждения
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский
/межрегиональный
	+3
	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	




КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 СПЕЦИАЛИСТА СЕКТОРА АДМИНИСТРАТИВНО–ХОЗЯЙСТВЕННОГО
2 квартал  2016 г.

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максима
льное значение
	Фактичес
кое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Материально–техническое оснащение
	1.1. Участие в подготовке здания  и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды
	1.1.1  Сроки и порядок подготовки здания и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды соблюдены
	+8

	
	Информационная справка № 1

	
	
	
	1.1.2  Сроки и порядок подготовки здания и объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды не соблюдены
	–4
	
	

	
	
	1.2  Отсутствие чрезвычайных происшествий в период эксплуатации здания и объектов учреждения в сезонные периоды
	1.2.1 Чрезвычайные происшествия отсутствуют


	+10



	
	Информационная справка № 2

	
	
	
	1.2.2 Чрезвычайные происшествия имеются
	–5
	
	


                                                                                                                                                                                                                           









КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛИСТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА


	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максимальное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Реализация комплекса мероприятий, направленных на обеспечение безопасных условий труда, сохранения жизни и здоровья работников, воспитанников (охрана труда)
	1.1.1  Отсутствие несчастных случаев в отчетный период
	+10


	
	Информационная справка  № 1

	
	
	
	1.1.2  Наличие несчастных случаев в отчетный период
	–5
	
	

	
	
	1.2 Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проведения проверок деятельности учреждения по обеспечению безопасных условий  труда, сохранения жизни и здоровья работников и воспитанников (охрана труда), уполномоченными органами

	1.2.1 Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведенных проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки
	
+10





	
	Информационная справка  № 2

	
	
	
	1.2.2 За каждое неисполненное предписание, представление, предложение надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушением указанных сроков.
	–5

	
	










КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РЕЖИССЕРА

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Макси
Маль
ное значе
ние
	Фак
тичес
кое зна
чение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	1. Основная деятельность учреждения
	1.1  Участие в разработке и  реализации   программ и проектов  по основным направлениям  деятельности молодежной политики
	1.1.1  За каждую программу или проект, разработанные   в отчетный период  при участии режиссёра
	+5
	
	Информационная справка № 1 
с приложением 
– копий наградных материалов; скриншотов фото – и видео – материалов;
– информации о наличии программы или проекта, согласованных и утвержденных в установленном порядке  

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1 Организация работы по увеличению количества любительских объединений, рассчитанных на потребности современной молодёжи
	2.1.1 За каждое любительское объединение, созданное в отчетный период, по инициативе режиссера
	+3


	
	Информационная справка № 2
режиссёра
с приложением 
 – перечня (название, направление, дата открытия) вновь открывшихся любительских объединений в отчётный период по инициативе педагога-организатора, подтверждённых Журналами учёта работы

	
	
	2.2  Организация деятельности, направленной на поддержку молодёжных инициатив
	2.2.1 За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное, или в котором принимал участие режиссер, по инициативе молодежи в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка № 3
  с приложением   
– сценариев или сценарных планов проведённых мероприятий; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий

	3.
	Организация совместной работы с субъектами профилактики района и иными организациями
	3.1.  Организация и участие в  совместных с субъектами профилактики района мероприятиях для несовершеннолетних и молодежи
	3.1.1 За каждое мероприятие, проведенное совместно с субъектом профилактики района для несовершеннолетних и молодежи, с участием или организованное режиссером учреждения
	+2


	
	  Информационная справка № 4
с приложением   
– сценариев или сценарных планов проведённых мероприятий; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий

	4.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	4.1  Участие   в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	4.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 5
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта  работников  учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– выступающий
	+3
	
	

	
	
	
	2. городской 
	

	
	
	
	– выступающий
	+2
	
	

	
	
	
	3. районный
	

	
	
	
	– выступающий
	+1
	
	

	
	
	4.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 4.2.1   Наличие призовых мест:
	Информационная справка № 6
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства    работников  учреждения
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский
/межрегиональный
	+3

	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	











КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ЗВУКООПЕРАТОРА

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максималь
ное значение
	Фактическое значе
ние
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1. Обеспечение высокого художественного и музыкального уровня проводимых мероприятий
	Уровень обеспечен
	+10
	
	Информационная справка № 1
о наличии положительных отзывов посетителей, СМИ

	
	
	1.2. 
	Уровень не обеспечен
	–5
	
	

	
	
	1.2   Соблюдение требований технической эстетики при выполнении работ.
	Отсутствие обоснованных жалоб
	+10

	
	Информационная справка № 2
о наличии положительных отзывов посетителей, СМИ 


	
	
	
	Наличие  обоснованных жалоб
	–1
	
	

	2.
	Деятельность, направленная на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации детей и молодежи
	2.1  Организация деятельности, направленной на поддержку молодёжных инициатив
	2.1.1 За каждое мероприятие, подготовленное и проведенное  при содействии и участии звукооператора по инициативе молодежи в отчетный период
	+5
	
	Информационная справка № 3
звукооператора
  с приложением   
– перечня  проведённых мероприятий с указанием даты проведения; 
– скриншотов фото – и видео – материалов мероприятий

	3.
	Организация работы по повышению уровня профессионального мастерства, обобщению и распространению передового опыта работников учреждения
	3.1  Участие   в мероприятиях, направленных на повышение уровня профессионального мастерства, распространении передового опыта работников учреждения: методологических и творческих лабораториях, семинарах, форумах, круглых столах, конференциях и пр.
	3.1.1.     Уровень и статус участия:
	Информационная справка № 4
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства и распространение передового опыта  работников  учреждения;
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	1. всероссийский/региональный
	

	
	
	
	– член комиссии, жюри
	+3
	
	

	
	
	
	– участник
	+1
	
	

	
	
	
	2. городской 
	
	
	

	
	
	
	– член комиссии, жюри
	+3
	
	

	
	
	
	– участник
	+1
	
	

	
	
	
	3. районный
	
	
	

	
	
	
	– член комиссии, жюри
	+2
	
	

	
	
	
	– участник
	+1
	
	

	
	
	3.2  Участие в конкурсах профессионального мастерства  
	 3.2.1   Наличие призовых мест:
	
	
	Информационная справка № 5
с приложением
– перечня  мероприятий, направленных на повышение уровня профессионального мастерства    работников  учреждения
– материалов, подтверждающих уровень и статус участия, 
–копии/скриншоты  наградных материалов

	
	
	
	– всероссийский
/межрегиональный
	+3

	
	

	
	
	
	– городской
	+2
	
	

	
	
	
	 – районный
	+1
	
	



























КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ИНЖЕНЕРА
	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максимальное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Материально-техническое оснащение
	1.1  Участие в подготовке объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды.
	1.1.1  Сроки и порядок разработки Плана подготовки объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды соблюдены
	+5



	
	Информационная справка № 1

	
	
	
	1.1.2  Сроки и порядок разработки Плана подготовки объектов учреждения к эксплуатации в сезонные периоды не соблюдены
	–5
	
	

	
	
	1.2  Отсутствие чрезвычайных происшествий в период эксплуатации объектов учреждения в сезонные периоды
	1.2.1 Чрезвычайные происшествия отсутствуют
	+5
	
	Информационная справка № 2

	
	
	
	1.2.2 Чрезвычайные происшествия имеются
	–5
	
	

	
	
	1.3  Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проверок инженерно-хозяйственной деятельности учреждения и обеспечения его безопасности (промышленная безопасность, технический надзор) уполномоченными органами. 
	1.3.1  Предписания, представления, замечания со стороны надзорных и контролирующих органов по итогам проведения проверок отсутствуют или отсутствуют сами проверки.
	+5



	
	Информационная справка № 3

	
	
	
	1.3.2   За каждое не исполненное предписание, представление, предложение  надзорных и контролирующих органов или исполненных с нарушениями указанных сроков
	–5
	
	

	2.
	Исполнительская 
дисциплина

	2.1  Соблюдение установленных сроков и порядка предоставления  отчетности
	2.1.1 Сроки  и порядок предоставления отчетности соблюдены
	+2

	
	Информационная справка № 4
заместителя  директора учреждения по инженерно-хозяйственной деятельности (при наличии замечаний)

	
	
	
	2.1.2 Нарушение сроков и порядка предоставления отчетности
	–1
	
	


КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  АДМИНИСТРАТОРА

	№
п/п
	Показатель
 эффективности
	Критерии оценки эффективности деятельности
	Индикаторы
	Количество
 баллов
	Форма отчетности 

	
	
	
	
	Максимальное значение
	Фактическое значение
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	Основная деятельность учреждения
	1.1  Своевременное и качественное обновление рекламного пространства учреждения (содержание его в надлежащем виде)
	1.1.1 Отсутствие замечаний
	+2
	
	Информационная справка № 1

	
	
	
	1.1.2  Наличие замечаний
	0
	
	

	
	
	1.2  Удовлетворенность потребителей качеством обслуживания
	1.2.1Наличие фиксированных положительных отзывов о работе администратора в Книге отзывов:
	Информационная справка № 2

	
	
	
	–  более 10 отзывов
	+5
	
	Информационная справка № 3

	
	
	
	–  от 5 до10 отзывов
	+3
	
	

	
	
	
	–  от 1 до 5 отзывов
	+1
	
	

	
	
	
	1.2.2 Отсутствие обоснованных жалоб
		+1

	
	

	
	
	
	1.2.3 Наличие обоснованных жалоб
	0
	
	



49

